
   

 

   

 

Vacature: Kampcommissielid 
vrijwilligerszaken 

Over ons:  

SummerMoves is een dynamische vrijwilligersorganisatie die zich inzet voor het 
organiseren van zomerkampen voor kinderen. SummerMoves Zomerkampen vallen 
onder verantwoordelijkheid van Stichting ZOKA en worden het hele jaar rond volledig 
georganiseerd door vrijwilligers. Van de kampcommissie tot en met leiding en staf 
tijdens de kampen. 

  

Functieomschrijving:  

Voor de functie van Vrijwilligerszaken zorg je ervoor dat alle vrijwilligers van de 
zomerkampen zich gehoord en gezien voelen, met het doel iedereen in zijn/haar kracht 
te zetten tijdens de en buiten de zomer. Ook behoort het uitvoeren van het 
administratieve gedeelte tot deze functie. Het verwerken van de stafleden in het 
systeem, het maken van handboeken en verschillende lijsten.  

De functie Vrijwilligerszaken is op dit moment gevuld door 2 commissieleden. Na de 
zomer zal 1 lid stoppen en komt deze functie vrij. Cas van Leijden, blijft op deze functie. 
Een goede samenwerking binnen de portefeuille is van groot belang. 

  

 

Kampcommissie verantwoordelijkheden: 

• Meedenken over het algemene reilen en zeilen van de zomerkampen. 
• Samenwerking met andere commissieleden om logistieke zaken te regelen, 

zoals locatie, programma, inschrijvingen, vervoer en materiaal. 
• Ervaringen delen en feedback geven om SummerMoves samen nog beter en 

leuker te maken 
• Maandelijkse vergadering (vaak op zondag of op vrijdagavond)  



   

 

   

 

• Betrokkenheid bij georganiseerde activiteiten zoals een nieuwjaarsborrel en 
klus- of tussenweekend 

Taakspecifieke verantwoordelijkheden: 

• Het aansturen en ondersteunen van verschillende commissies 
• Het opstellen van beleid en protocollen met betrekking tot staf- en leidingzaken. 
• Het organiseren van het stafweekend en leidingbijeenkomsten. 
• Het verzorgen van de stafinschrijvingen en stafpuzzel voor tijdens de zomer. 
• Het informeren en opleiden van medekampleiders. 
• Het ontwikkelen van beleid op het gebied van vrijwilligers. 

Functie-eisen: 

• Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als vrijwilliger bij SummerMoves Zomerkampen. 
• Je bent meedenkend en creatief. 
• Je bent sociaal sterk. 
• Je kan goed mensen zien en in hun kracht zetten. 
• Plannen en organiseren zijn jouw sterke punten.  
• Bereidheid om 4 tot 8 uur per week aan de functie te besteden, met een piek in 

de maanden februari, april, mei, juni en juli. Houd er rekening mee dat het dus 
wel echt tijd kost. 

Richtlijnen Aanwezigheid: 

• Vergaderingen: Minimaal 80% van de vergaderingen ben je aanwezig 
• Nieuwjaarsborrel, programma-, klus-, opstart- en afsluitweekenden: Voor 

vrijwilligerszaken is dit het moment om te netwerken of gesprekken te hebben 
met de vrijwilligers. Het is daarom belangrijk dat je hierbij zoveel mogelijk 
aanwezig kunt zijn. 

• Stafweekend: vrijwilligerszaken organiseert dit, dus ben je aanwezig 
• Tussenweekenden: minimaal 3 personen (van de hele KC) waarvan er 2 fris 

moeten zijn.  

Wat bieden wij: 

• Een inspirerende, leergierige en gezellige omgeving. 
• De kans om op een andere manier bij te dragen aan onvergetelijke kampervaring 

voor kinderen en volwassenen 



   

 

   

 

• Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling. 
• Een extra momentje samen met je kampvrienden 

Interesse?  

Ben jij enthousiast en wil je meewerken aan onze zomerkampen? Stuur dan je originele 
motivatiebrief en CV naar secretariaat@zoka.nl. Wat kan jij toevoegen in de KC en wat 
kunnen we van jou verwachten? We kijken uit naar je sollicitatie! 

Let op: deze functie is op vrijwillige basis. 
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