
 
Vacature:   Kampcommissielid Terrein & Veiligheid   

 SummerMoves Zomerkampen  
Over ons 
Ons Zomerkamp is méér dan een week weg van huis. Het draait om het echte 
Zomerkampgevoel: samen offline en buiten in het bos, slapen in grote tenten, 
kampvuren, spellen en avontuur. Kinderen krijgen bij ons de ruimte om zichzelf te zijn, 
plezier te maken en vriendschappen voor het leven te sluiten. Geen prestatiedruk, maar 
volop fun, veiligheid en onvergetelijke herinneringen. 
De Zomerkampen van SummerMoves Zomerkampen worden volledig georganiseerd 
door vrijwilligers en vallen onder Stichting ZOKA. Als Kampcommissielid (KC-lid) ben jij 
medeverantwoordelijk voor het organiseren en faciliteren van deze onvergetelijke 
weken. 
 
Wat ga je doen? 
Binnen de portefeuille Terrein & Veiligheid (T&V) vallen de onderdelen Terrein, Techniek, 
ICT, Duurzaamheid en (Sociale) Veiligheid. Een brede portefeuille dus, waarbij je met 
veel mensen overlegt, plannen maakt en toekomstgericht bezig bent. Samen met de 
KC-leden van Sport en Spel organiseer je diverse klusweekenden, waarin we terrein en 
programma klaarmaken voor zeven fantastische kampweken. T&V heeft twee plekken 
in de KC. De ene plek wordt al 4 jaar ingevuld door Nik van Beelen. Is de andere plek iets 
voor jou? 
 
Concreet houd je je bezig met: 

• Samenwerking met andere commissieleden om logistieke zaken te regelen, 
zoals locatie, programma, inschrijvingen, vervoer en materiaal. 

• Het opstellen van beleid en protocollen met betrekking tot (sociale) veiligheid op 
Zomerkamp. 

• Maandelijkse vergadering, vaak op zondag of op vrijdagavond voorafgaand aan 
de weekenden (planning is ruim van tevoren bekend). 

• Betrokkenheid bij georganiseerde activiteiten zoals een nieuwjaarsborrel, klus- 
of tussenweekend. 

• Het aansturen en ondersteunen van verschillende commissies. 
• Het coördineren van de juiste technische ondersteuning van de zomerkampen in 

ICT en techniek. 
• Contact met Exito over bijvoorbeeld het terrein en de planningen. 
• Het ontwikkelen van beleid op het gebied van duurzaamheid. 
• Het organiseren van klusweekenden. 

 
Daarnaast denk je als KC-lid mee over het algemene reilen en zeilen van de 
Zomerkampen. 



   

Wat zoeken wij? 
• Je bent creatief, communicatief én denkt strategisch 
• Je bent in staat goed samen te werken 
• Plannen en organiseren zijn jouw sterke punten 
• Je neemt initiatief en voelt je verantwoordelijk 
• Je bent bereid om gemiddeld 4–8 uur per week te investeren, met een piek in de 

maanden april, mei, juni en juli 
• Minimaal 5 jaar ervaring als vrijwilliger bij SummerMoves is een pré 

 
Commitments 

• Ongeveer 10 vergaderingen per jaar (minimaal 80% aanwezig, maar bij voorkeur 
100%) 

• Aanwezig bij: Stafweekend en Nieuwjaarsborrel 
• Aanwezig bij ten minste één, maar het liefst beide: Opstartweekend, 

Afsluitweekend 
• Aanwezig bij de programma- en klusweekenden 
• Betrokken en aanwezigheid gewenst tijdens de drukke periode richting en tijdens 

de Zomerkampen (tijdens de kampweken en tussenweekenden)  
 
Wat krijg je ervoor terug? 

• Een hecht, gezellig en gedreven team 
• Veel ruimte voor eigen ideeën en creativiteit 
• Persoonlijke ontwikkeling en verantwoordelijkheid 

• Extra momenten samen met je kampvrienden 😉 
• De voldoening dat jij bijdraagt aan onvergetelijke zomers voor deelnemers en 

vrijwilligers 
 
Hoe kun je solliciteren? 
Ben jij enthousiast en wil je jouw talent inzetten voor SummerMoves Zomerkampen?  
Stuur je CV en een korte motivatie naar: 

   secretariaat@zoka.nl  
Vertel ons wat jij toevoegt aan de KC en wat wij van jou mogen verwachten. 
Heb je nog vragen over de rol? Stuur een mailtje naar: 

 nik@zoka.nl 
Let op: deze functie is net als alle andere functies binnen SummerMoves Zomerkampen 

op vrijwillige basis.  
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